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/osnovana 2013./

Misija
ACT Grupa je konzorcij organizacija i pojedinaca/ki koji/e promi�u, razvijaju i unapre�uju društveno 
odgovorno ponašanje i poslovanje1, društvenu2 i solidarnu ekonomiju3, društveno poduzetništvo4 
i civilno društvo5.

1 Društveno odgovorno poslovanje je koncept u kojem kompanije integriraju brigu o društvu i okolišu u svoje poslovanje te u odnose 
sa svojim dionicima, i to na dobrovoljnoj osnovi. Biti društveno odgovoran ne zna�i samo ispunjavati zakonske obaveze, ve� i preko 
toga, ulagati u ljudski kapital, okoliš i odnose sa dionicima. Investiranje u tehnologije koje nisu opasne po okoliš mo�e doprinijeti 
kompetetivnosti poduze�a. U socijalnoj sferi, ulaganje u edukaciju, radne uvjete te stvaranje dobrih odnosa sa zaposlenicima 
tako�er mo�e doprinijeti produktivnosti. S druge strane, u zemljama u kojima uop�e ne postoje propisi, takva praksa mo�e dovesti do 
usvajanja zakonskog okvira za socijano odgovornu praksu. (iz predavanja Lidije Pavi�-Rogoši�, ODRAZ)
2 Društvena ekonomija je dio ekonomije koji niti pripada u javni ili privatni profitni sektor niti mu je glavni cilj ostvarenje financijske 
dobiti”. (CIRIEC, 1997).
3 Pod solidarnom ekonomijom podrazumijeva se 1) dio “tre�eg sektora” u kojem se kroz gospodarske aktivnosti nastoji izraziti 
solidarnost s marginaliziranim skupinama, nasuprot privatnom profitnom sektoru koji je usmjeren maksimiziranju dobiti ili javnom 
sektoru gdje je gospodarska aktivnost usmjerena na postizanje ciljeva javnih politika ili, 2) borba koja �eli izgraditi gospodarstvo i 
kulturu solidarnosti izvan kapitalisti�kog sustava. (Wikipedia)
4 Društveno poduzetništvo su poslovni pothvati koji se temelje na na�elima društveno, ekološki i ekonomski odr�ivog poslovanja, 
usmjereni stvaranju dobiti koja se u cijelosti ili dijelom reinvestira za dobrobit zajednice. (Strategija razvoja društvenog poduzetništva 
RH 2014-2020)
5 Civilno društvo je definirano kao podru�je institucija, organizacija, mre�a i pojedinaca (i njihovih vrednota), smještenih izmedu 
obitelji, dr�ave i tr�išta, povezanih nizom civilnih pravila koja zajedno dijele, a u koje se ljudi dobrovoljno udru�uju radi zagovaranja 
op�ih interesa. (Revija za socijalnu politiku, 1-3 2003.; Be�ovan)

ACT GRUPA

Teo Petri�evi� 
- predsjednik



Vizija
(Samo)odr�iva lokalna zajednica.
 

Organizacijska struktura
Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlu�ivanja. Skupštinu �ine svi/e redovni/e �lanovi/ice 
Udruge. �lana/icu ACT Grupe �ine udruga Autonomni centar - ACT, pravna osoba �iji je (su)osniva� 
i/ili (su)vlasnik udruga Autonomni centar - ACT ili pravna osoba �lanica Udruge, svaki/a poslovno 
sposoban/na dr�avljanin/ka Republike Hrvatske ili strani/a dr�avljanin/ka koji/a je sadašnji/a ili 
bivši/a zaposlenik/ica, �lan/ica (fizi�ka osoba), �lan/ica Uprave trgova�kih društava, suradnik/
ica, volonter/ka u pravnim osobama �lanicama Udruge ili �lan obitelji navedenih fizi�kih osoba 
�lanica Udruge u prvom koljenu.

Mre�e/savezi u koje je organizacija uklju�ena
ENSIE je europska mre�a društvenih poduze�a za radnu integraciju. Od 2011. godine ENSIE je pri-
znata kao klju�ni partner Europske komisije na podru�ju društvenog uklju�ivanja marginalizira-
nih skupina. (www.ensie.org)

Kontakt
Dr. Ivana Novaka 38 
40000 �akovec
info@act-grupa.hr
www.act-grupa.hr





/osnovan 2003./

Misija
ACT je udruga gra�ana koja informiranjem, savjetovanjem, izobrazbom i drugim oblicima podrške 
radi na razvoju društvenog kapitala zajednice i civilnog društva.

Vizija
Društvo s jednakim pristupom resursima, znanju i informacijama gdje je svaki/a pojedinac/ka 
va�an/na i odgovoran/na te proaktivno djeluje za dobrobit društva i prirode.

Organizacijska struktura
Autonomni centar je udruga gra�ana koja ima 17 �lanova/ica i horizontalnu upravlja�ku strukturu. 
Najviše tijelo upravljanja organizacijom je Skupština koja se sastaje najmanje dva puta godišnje i 
donosi odluke va�ne za kvalitetan i nesmetan rad. 

AUTONOMNI 
CENTAR - ACT

Bianka Logo�ar
-  predsjednica

Igor Roginek
-  izvršni direktor



Zaposlenici/ice

Volonteri/ke

Mre�e/savezi u koje je organizacija uklju�ena
Hrvatska mre�a volonterskih centara (HMVC) je nacionalna mre�a volonterskih centara. �ine 
ju 4 regionalna i 2 lokalna volonterska centra. Volonterski ured Me�imurja primljen je kao prvi 
lokalni volonterski centar u HMVC. (www.volontiram-hrvatska.hr)
Savez udruga Klubtura je neprofitna, inkluzivna, participativna mre�a organizacija koja radi na 
osna�ivanju nezavisnog kulturnog sektora. (www.clubture.org)
Mre�a  mladih  Hrvatske (MMH) je savez 64 nevladine udruge mladih i za mlade koji u Republici 
Hrvatskoj djeluje kao nacionalna krovna organizacija mladih. (www.mmh.hr)
European  Citizens  Action  Service  (ECAS) je europska mre�a koja informiranjem i zagovaranjem 
ravnote�e izme�u javnog interesa i korporativnog lobiranja osna�uje gra�ane/ke i organizacije 
civilnog društva u Europskoj uniji. (www.ecas-citizens.eu)

Igor Roginek Filipa Bla�on Darko Ciglar Dora Grkavac Ines van Hoek Rusalka Majer Ana Mikuli� Sandra Magdaleni�

Natalija
Sklepi�

Sebastijan
Brumec

Josip Špicar Marta Bašnec Matija Lisjak Tamara Peji� Vlatka Vinceti�



Forum  socijalnih  poduzetnika (SEFOR) je mre�a organizacija civilnog društva i predstavnika jav-
nog i privatnog profitnog sektora koja radi na stvaranju poticajnog okvira za razvoj društvenog 
poduzetništva u Hrvatskoj.
LAG  Središnje  Me�imurje je organizacija utemeljena na na�elima LEADER principa u svrhu pro-
micanja odr�ivog ruralnog razvoja i unapre�enja inicijativa i interesa od zna�aja za razvoj podru�-
ja 8 jedinica lokalne samouprave u Me�imurskoj �upaniji.

Nagrade
Godišnja nagrada za socijalnog poduzetnika 2011. godine
Finalist Nagrade za društvenu integraciju Zaklade Erste (2013)

Programi i rezultati
ACT.KLUB predstavlja doga�anja i stalni program Autonomnog centra koji je otvoren za javnost. 
Organizirano je 21 javno doga�anje na kojima je sudjelovalo 598 direktnih korisnika/ica.
KNJI�NICA I �ITAONICA TABULA RASA kombinira arhivu fanzina i �asopisa, knji�nicu i �itaonicu, 
mjesto za sastanke, prostor za dru�enje i diskusiju – smisao prostora je djelovati kao stimulator 
u okviru društvenih gibanja. Knji�ni i neknji�ni fond broji 2.300 knjiga, 1.300 fanzina i preko 1.500 
�asopisa (uz djelomi�no digitaliziranu arhivu hrvatskih fanzina). Knji�nica i �itaonica ima 259 
�lanova/ica. (www.tabularasa.hr, www.facebook.com/knjiznica.tabula.rasa)
VOLONTERSKI PROGRAM - od 2011. godine u sklopu Autonomnog centra - ACT djeluje Volonterski 
ured Me�imurja (VUM). Misija volonterskog ureda je usmjerena na promociju volonterstva, osvje-
štavanje gra�ana/ki o volonterstvu, poticanje razvijanja volonterskih programa u organizacija-
ma, poticanje volontiranja gra�ana/ki  svih generacija te suradnja sa srodnim organizacijama na 
podru�ju Hrvatske. U evidenciji VUM-a ima 359 volontera/ki i 35 organizatora volontiranja, a VUM 
je tijekom 2013. godine imao više od 1.000 korisnika/ica. Provedeno je niz volonterskih akcija i 
kampanja, 24 radionice/predavanja i 5 volonterskih kutaka. (www.facebook.com/vum.act, 
www.twitter.com/VUMedjimurja, www.city-volunteers.si)



PROGRAM JAKO  pokriva podru�je Me�imurske, Vara�dinske, Koprivni�ko-kri�eva�ke i Krapinsko-
zagorske �upanije, a dio je ve�eg Programa regionalnog razvoja civilnoga društva i lokalnih zajed-
nica u Republici Hrvatskoj kojeg provodi Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva s ciljem 
da podr�i stvaranje u�inkovitijeg nevladinog, neprofitnog sektora te aktivnog gra�anstva u Re-
publici Hrvatskoj. Tijekom 2013. u aktivnosti informiranja, savjetovanja i izobrazbe za ukupno 624 
korisnika/ica ulo�ili smo 2.744 sati.
(www.programjako.info, www.facebook.com/ProgramJAKO, 
www.slideshare.net/ProgramJAKO, www.twitter.com/ProgramJAKO)
PROGRAM INKUBACIJE DRUŠTVENOPODUZETNI�KIH POTHVATA - s ciljem razvoja lokalne zajedni-
ce, poticanja društvene kohezije i rasta društvenog kapitala (generiranjem novih radnih mjesta, 
integracijom dugotrajno nezaposlenih i marginaliziranih skupina, uravnote�enim korištenjem i 
raspodjelom raspolo�ivih resursa), Autonomni centar od 2007. godine sustavno radi na osnivanju, 
inkubaciji i potpori razli�itih društvenih poduze�a. U 2013. provodila su se 3 projekta: projekt “MVP 
- Mladi, vrijedni, poduzetni” - 100 korisnika/ica; projekt “Društveno uklju�ivanje Roma kroz biodi-
nami�ku poljoprivredu” (www.domacivrt.actnow.hr) - 80 korisnika/ica i projekt “Centar za pomo� 
i njegu u ku�i Me�imurske �upanije” (www.pomocukuci-mz.eu) - 20 korisnika/ica.
JAVNO ZAGOVARANJE / KREIRANJE JAVNIH POLITIKA - ACT ima predstavnike/ice u sljede�im tije-
lima: Savjet za razvoj civilnoga društva Vlade RH; Savjet za rad, aktivno starenje i zapošljavanje 
(MRMS); Nadzorni odbor za Europski socijalni fond (ESF); Radne skupine za izradu �RS Me�imurske 
�upanije; UO Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Me�imurske �upanije; Savjet mladih Me�i-
murske �upanije; Vije�e za prevenciju Me�imurske �upanije; Nacionalna radna skupina za struk-
turirani dijalog s mladima; Radna skupina za izradu Strategije razvoja Grada �akovca; Statisti�ki 
savjet Republike Hrvatske. 



Objavljene publikacije
“Volontiranje je...” 
Publikacija je nastala u sklopu projekta “City volunteers” koji se provodio u razdoblju od 2011. do 
2013. godine.

“(NE)OVISNI? = (Ne)zavisni? = Independent?”
(Sne�ana Štabi, �iga Dobnikar, Dejan Pestotnik]
Publikacija je nastala u sklopu projekta “Transdisciplinarnost i novomedijske kulture u razvoju 
prekograni�nog podru�ja” koji se provodio u razdoblju od 2011. do 2013. godine.

Sumarni podaci
10 projekata/programa
90 javnih doga�anja (radionica, predavanja, tribina, diskusija, festivala) 
2 publikacije
2.800 korisnika/ica

Najva�niji doga�aji na kojima su sudjelovali/e 
predstavnici/ice organizacije 
Regionalna konferencija “Financiranje organizacija civilnoga društva – izazovi i mogu�nosti”, Lepoglava
Me�unarodna multimedijska konferencija o volonterstvu / Završna konferencija projekta City 
volunteers, Maribor, SLO
Me�unarodni susret projekata s podru�ja socijalnog djelovanja, Eko-socijalno imanje Korenika, 
Šalovci, SLO
Tvitomanija, Novi Vinodolski
Obilje�avanje 10 godina Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva i Europske godine gra�ana, 
Zagreb



Konferencija “Aktivni gra�ani i civilno društvo za razvoj lokalne zajednice”, Koprivnica
Konferencija “Kako potaknuti bolju suradnju gra�ana, organizacija civilnoga društva i lokalne 
uprave”, Dubrovnik
Dani otvorenih vrata udruga 2013.
Panel rasprava “Organizacije civilnog društva i institucije Europske unije: kakav dijalog mo�emo 
o�ekivati“, Zagreb
Me�unarodna konferencija “Javna uprava i civilno društvo – modeli suradnje u oblikovanju javnih 
politika“, Zagreb
Me�unarodna konferencija “Transformacije civilnog društva na putu prema Europskoj uniji”, Zagreb

Financijski podaci
Predvi�eni prihodi - 2.868.772 kn
Predvi�eni troškovi - 2.401.467 kn
O�ekivani višak prihoda - 467.305 kn

Kontakt podaci
Dr. Ivana Novaka 38
40000 �akovec
telefon: 040 390 047
fax: 040 390 048
info@actnow.hr
www.actnow.hr

Profili na društvenim mre�ama
www.facebook.com/autonomni.centar
www.twitter.com/act_ck
www.youtube.com/UdrugaACT
www.vimeo.com/autonomnicentar
www.foursquare.com/act_ck
www.instagram.com/autonomnicentar
www.linkedin.com/company/autonomous- centre- - - act





/osnovan 2007./

Misija
ACT Printlab d.o.o. je neprofitno društveno poduze�e, grafi�ki i web dizajn studio, koji partnerima 
(organizacijama civilnog društva, društvenim poduze�ima...) nudi profesionalne, kvalitetne, ino-
vativne proizvode i usluge koji prate/odgovaraju potrebama partnera (i zajednice).

Vizija
ACT Printlab d.o.o. vode�e je društveno poduze�e na podru�ju grafi�kog i web dizajna u RH i ze-
mljama u okru�enju.

Organizacijska struktura
ACT Printlab u 100% je vlasništvu udruge Autonomni centar – ACT. 
Sve poslovne odluke donose sami zaposlenici/ice organizacije.

Andrea Vukovi�
-  direktorica

Renato Pongrac
-  direktor

ACT
PRINTLAB D.O.O. 



Zaposlenici/ice

Nagrade
Vidi Top100 2012., za najbolju korporativnu web stranicu (web stranica ACT Printlaba)
Zlatna knjiga najboljih hrvatskih poduzetnika i menad�era 2012. godine

Brend
EKOTEKA je brend proizvoda koji razvijamo i osmišljavamo s ciljem da budu u potpunosti iskori-
stivi te da u njihovoj proizvodnji koristimo što više odba�enih i starih materijala. Prvi u nizu je 
rokovnik EKO TEKA, napravljen u potpunosti od recikliranih materijala. Cilj je usaditi odgovornost 
prema okolišu kao jedan od vode�ih principa �ivljenja.

Sumarni podaci
125 klijenata
35.000  kn donirano hrvatskim organizacijama civilnog društva

Renato PongracAndrea Vukovi� Igor Toplak



Najva�niji doga�aji na kojima su sudjelovali 
predstavnici/ice organizacije 
Magdalena Festival, Slovenija
Me�unarodna izlo�ba Imam(o) problem, Srbija
Panona dizajn, Osijek

Financijski podaci
Predvi�eni prihodi - 1.407.642 kn
Predvi�eni troškovi - 1.402.028 kn
O�ekivana bruto dobit - 5.614 kn

Kontakt podaci
Dr. Ivana Novaka 38, 40000 �akovec�
telefon: 040 390 051�
fax: 040 390 048�
info@printlab.hr
ekoteka@ekoteka.info
www.printlab.hr
www.ekoteka.info

Profili na društvenim mre�ama
www.facebook.com/act.printlab
www.facebook.com/ekoteka.info





/osnovan 2009./

Misija
ACT Konto d.o.o. je neprofitno društveno poduze�e specijalizirano za pru�anje stru�nih i kvalitet-
nih knjigovodstveno-ra�unovodstvenih usluga i porezno savjetovanje za hrvatske neprofitne or-
ganizacije s ciljem unapre�enja njihovog poslovanja/djelovanja.

Vizija
Samostalne, u�inkovite, sigurne i zadovoljne hrvatske neprofitne organizacije.

Organizacijska struktura 
ACT Konto je u vlasništvu zaposlenica - osoba s invaliditetom - koje �ine Skupštinu organizacije - 
najviše tijelo upravljanja organizacijom. Skupština se sastaje najmanje jednom godišnje i donosi 
odluke va�ne za kvalitetan i odr�iv rad, rast i razvoj.

ACT
KONTO D.O.O. 

Sandra Magdaleni�
-  direktorica



Zaposlenice

Sumarni podaci
40 stalnih klijenata 
3 stru�na predavanja - 22 korisnika/ice

Najva�niji doga�aji na kojima su sudjelovale 
predstavnice organizacije
Me�unarodna radionica “Europe without barriers”, Luxemburg

Financijski podaci
Predvi�eni prihodi - 314.521 kn
Predvi�eni troškovi - 313.187 kn
O�ekivana bruto dobit - 1.334 kn

Kontakt podaci
Dr. Ivana Novaka 38, 40000 �akovec
telefon: 040 500 875, fax: 040 390 047
info@act-konto.hr, www.act-konto.hr

Ljiljana StrahijaMirjana Kova� Martina Hlebec





 /osnovan 2011./

Misija
Centar za eko-društveni razvoj - CEDRA �akovec pru�a poslovne i savjetodavne usluge (usluge 
savjetovanja, edukacije i organizacije) pojedincima/kama i organizacijama na na�elima indivi-
dualnog pristupa, inovativnosti i otvorenosti s ciljem ostvarivanja odr�ivog ekonomskog, eko-
loškog i društvenog razvoja zajednice.

CENTAR ZA EKO-
DRUŠTVENI RAZVOJ - 

CEDRA 
�AKOVECSanja Ostroški

-  upraviteljica



Vizija
Društvo izra�ene ekonomske i ekološke odr�ivosti temeljeno na principima solidarnosti, 
uklju�enosti i jednakosti.

Organizacijska struktura
CEDRA �akovec je zadru�na organizacija, društvo osoba, kojom po na�elu “jedna osoba - jedan 
glas” upravljaju �lanovi/ice zadruge.

Zaposlenice

�lanovi/ice zadruge

Zrinka ŠajnSanja Ostroški Ana Ištvanovi�

Sun�ana Glavina 
Petri�evi�

Sandra 
Magdaleni�

Sanja Ostroški  Teo Petri�evi� Hrvoje Kova� Robert Posavec Stjepan Mikec Zlatko Bo�i�



Mre�e/savezi u koje je organizacija uklju�ena
CEDRA HR (Cluster za eko-društvene inovacije i razvoj) je mre�a centara podrške za postoje�e i 
potencijalne društvene poduzetnike. Cluster je u neformalnom obliku po�eo djelovati još krajem 
2011., kada je pokrenut od strane nekoliko klju�nih udruga i organizacija s dugogodišnjim isku-
stvom u promicanju društvenog poduzetništva. 20. prosinca 2012. odr�ana je osniva�ka skupšti-
na koja je rezultirala osnivanjem udruge CEDRA HR sa sjedištem u Zagrebu. CEDRA HR sastoji se od 
pet regionalnih centara: �akovec, Dubrovnik, Osijek, Rijeka i Split. (www.cedra.hr)
Hrvatski savez zadruga je samostalna stru�no poslovna organizacija zadruga, zadru�nih sa-
veza i ostalih �lanova koja promi�e, uskla�uje i zastupa njihove posebne i zajedni�ke interese. 
(www.zadruge.hr)
Zajednica poslovnih savjetnika pri HGK osnovana je s ciljem zastupanja, uskla�ivanja i zaštite 
zajedni�kih gospodarskih interesa pru�atelja poslovnog savjetovanja te unaprje�enja djelovanja 
i poslovnog okru�enja �lanica. Zajednica trenutno okuplja 118 poslovnih savjetnika koji se najve-
�im dijelom bave pripremom projekata za pretpristupne i EU fondove. (www.hgk.hr)

Programi i rezultati
EDUKACIJSKE AKTIVNOSTI koje uklju�uju organizaciju i provedbu radionica, treninga, seminara, 
konferencija, okruglih stolova, sajmova i drugih javnih doga�anja, te organizaciju i provedbu stu-
dijskih putovanja i gospodarskih susreta. Organiziran je trening za trenere razvoja zadrugarstva, 
studijski posjet slovenskim društvenim poduze�ima, nekoliko regionalnih foruma o društvenom 
poduzetništvu, 2 ciklusa radionica o društvenom poduzetništvu (“Mladi i poduzetništvo” i “Po-
kreni promjenu 2013) te još desetak radionica iz razli�itih podru�ja djelovanja OCD-a, zadruga i 
društvenih poduze�a. U suradnji s Impact Hub Zagreb proveden je ciklus prezentacija društvenih 
poduzetnika “Pri�e društvenih poduzetnika”.
TEHNI�KA POMO� u procesima prijave i provedbe projekata, organizacijskog planiranja (na opera-
tivnoj i strateškoj razini), poslovnog planiranja, osnivanja organizacije, marketinškog planiranja, 
implementacije komunikacijskih strategija, istra�ivanja i razvoja tr�išta i proizvoda. Kroz lokalne 



konzorcije izra�ene su Lokalne strategije razvoja za 3 LAG-a Me�imurske �upanije, Studija novih pro-
izvoda i usluga pogodnih za razvoj društvenog poduzetništva za Tehnološki park Vara�din, pokrenut 
je proces osnivanja energetske zadruge u Murskom Središ�u, u partnerstvu s UNDP-om osnovane 
su 2 romske zadruge, za Vara�dinsku �upaniju izra�en je �upanijski program za mlade, za nekoliko 
organizacija izra�en strateški i poslovni plan, a 10-tak organizacija primilo je savjetodavnu pomo� 
u poslovanju i pripremi projektnih prijedloga za natje�aje doma�ih i me�unarodnih organizacija.
IZDAVAŠTVO koje pokriva podru�ja odr�ivog razvoja, društvene odgovornosti, društvenog poduzet-
ništva, eko-društvene ekonomije te zadrugarstva. Objavljena su 2 prijevoda publikacija europskih 
organizacija.
JAVNO ZAGOVARANJE / KREIRANJE JAVNIH POLITIKA - CEDRA �akovec ima predstavnike/ce u Radnoj 
skupini za izradu Strategije razvoja društvenog poduzetništva u Republici Hrvatskoj, te Radnim skupi-
nama za izradu �upanijske razvojne strategije 2014-2020 (Me�imurska i Vara�dinska �upanija). U srpnju 
2013. godine Me�unarodni dan zadruga obilje�en je okruglim stolom i sajmom zadruga u Koprivnici.

Objavljene publikacije
Promicanje razumijevanja zadruga u stvaranju boljeg svijeta
(Carlo Borzaga, Giulia Galera)
Izvješ�e donosi klju�ne zaklju�ke konferencije „Promicanje razumijevanja zadruga u stvaranju 
boljeg svijeta„ koju su zajedni�ki organizirali EURICSE i Me�unarodni zadru�ni savez (ICA), 15. i 16. 
o�ujka 2012. u Veneciji.

Kodeks upravljanja radni�kom zadrugom (Cooperatives UK)
Kodeks po prvi puta na jednom mjestu okuplja temeljne postavke upravljanja radni�kom zadru-
gom. Temeljen na sedam zadru�nih na�ela koje je 1995. prihvatio Me�unarodni savez zadruga, ko-
deks objašnjava na koji na�in koristiti ta na�ela za uspješno polovanje i upravljanje zadrugom.



Sumarni podaci
14 klijenata
55 doga�aja - 765 korisnika/ica
2 publikacije

Najva�niji doga�aji na kojima su sudjelovali 
predstavnici/ice organizacije 
YIA program „Spreading positive EU vibrations...“, Crna Gora
 “Women Entrepreneurs of New Age: New Opportunities for Regional Economic Revival”, Srbija
YIA program „Challenging locality“, Poljska 
Studijski posjet “Energetske zadruge”, Danska
Konferencija “Društveno poduzetništvo”, Makedonija
Me�unarodna konferencija “Dobre prakse i modeli društvenog poduzetništva”, 
Bosna i Hercegovina
FREJA Forum 2013, Belgija

Financijski podaci 
Predvi�eni prihodi - 319.905 kn
Predvi�eni troškovi - 316.833 kn
O�ekivana bruto dobit - 3.071 kn

Kontakt podaci 
Franje Pun�eca 6, 40000 �akovec (sjedište)
Dr. Ivana Novaka 38, 40000 �akovec (ured)
www.cedra.hr , cakovec@cedra.hr

Profili na društvenim mre�ama
www.facebook.com/CEDRA.Cakovec
www.facebook.com/pokreni.promjenu





/osnovana 2011./

Misija
Socijalna zadruga Humana Nova poti�e zapošljavanje osoba s invaliditetom i drugih društveno 
isklju�enih osoba kroz proizvodnju i prodaju kvalitetnih i inovativnih tekstilnih proizvoda od eko-
loških i recikliranih materijala za doma�e i inozemna tr�išta. Na ovaj na�in Humana Nova aktivno 
doprinosi odr�ivom razvoju lokalne zajednice, smanjenju siromaštva i o�uvanju prirode.

Vizija
Socijalna zadruga Humana Nova lider je društvenog poduzetništva, prepoznata u široj regiji. Za-
druga je svojim djelovanjem aktivno i izravno doprinijela izgradnji društva tolerancije i suradnje 
te je pomogla društveno isklju�enim osobama i njihovim obiteljima unaprijediti njihovo samo-
pouzdanje i kvalitetu �ivota.

SOCIJALNA ZADRUGA 

HUMANA 
NOVA

Ivan Bo�i�
-  upravitelj



Organizacijska struktura
Socijalna zadruga Humana Nova je zadru�na organizacija, društvo osoba, kojim po na�elu “jedna 
osoba - jedan glas” upravljaju �lanovi/ice zadruge.

Zaposlenici/ice

Ivan Bo�i� Sonja Hlebar Damjanka 
Terstenjak

Tea Vukeli� Biserka 
Kolomari

Silva Bujani� Anita Vidovi�

Paula Horvat Marija Taradi Sla�ana Rodi� Vesna Posedi Bojana MarciušDanijela Zoroja Ines Palašek

An�elka Kova�i� Šejla Štefi�ar Sanja Kani�aj



�lanovi/ice zadruge

Nagrade
“Klju�na razlika” - ravnopravnost osoba s invaliditetom 2012. godine
Finalisti Godišnje nagrade za socijalnog poduzetnika 2012. godine

Mre�e/savezi u koje je organizacija uklju�ena
Hrvatski savez zadruga je samostalna stru�no poslovna organizacija zadruga, zadru�nih saveza 
i ostalih �lanova koja promi�e, uskla�uje i zastupa njihove posebne i zajedni�ke interese. 
(www.zadruge.hr)

Teo Petri�evi� Sonja Hlebar Tihana Tarandek 
Galovi�

Tea Vukeli� Damjanka 
Terstenjak

Ivana Bujan Ivan Bo�i�

Bojana Marciuš Biserka Kolomari Zlatko Bo�i� Danijela Zoroja Ines Palašek An�elka Kova�i� Ru�ica Horvat

Vesna Posedi

Jadranka 
Hranilovi�



Rezultati
Zadruga djeluje u 2 poslovna prostora ukupne površine 340 m2, otvorila je 1 du�an i 2 podru�nice 
(Koprivnica i Vrbovec). Na nekoliko lokacija ima postavljenih 8 kontejnera za sakupljanje tekstil-
nog otpada. Rad zadruge kontinuirano podupiru Hrvatski zavod za zapošljavanje, Fond za profesi-
onalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom i Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
u�inkovitost.
U 2013. godini sakupila je 105.000 kg odje�e i obu�e, a sveukupno do sada 190.000 kg odje�e i 
obu�e. Nakon sortiranja na vanjsko tr�ište isporu�eno je 80.000 kg odje�e i obu�e, 10.000 kg isko-
rišteno je u proizvodnji novih proizvoda, a ostatak je distribuiran kroz maloprodajne du�ane, osta-
lim second hand shopovima. Neupotrebljiv tekstilni otpad proslije�en je poduze�u za recikla�u 
tekstila Regeneracija netkani tekstil i tepisi d.o.o. Zabok. Tako�er, zadruga je donirala u robi i 
uslugama 30-tak obitelji i pojedinaca te 10-tak lokalnih organizacija. 
Zadruga je sudjelovala na desetak konferencija, nekoliko sajmova, akciji Kupujmo Hrvatsko, dese-
tak festivala (Porcijunkulovo �akovec, Špancirfest Vara�din, Lost theory festival Gra�ac, Terraneo 
Šibenik, ZeGeVeGe festival Zagreb, Bundekfest Zagreb i drugi). Odr�ala je nekoliko radionica ponov-
ne uporabe tekstilnog otpada, organizirala i sudjelovala na modnim revijama u Osijeku, Slavon-
skom Brodu, �akovcu, Vara�dinu i Zagrebu. Izlo�bama i javnim akcijama obilje�ila je Dan planeta 
Zemlje, Svjetski dan zaštite okoliša, Me�unarodni dan zadruga, Me�unarodni dan zaštite ozon-
skog sloja i Me�unarodni dan volontera.

Sumarni podaci
kroz 41 akciju sakupljanja sakupljeno, sortirano, ponovno uporabljeno, distribuirano i 
reciklirano 105.000 kg odje�e i obu�e
organizirali/sudjelovali na 30-tak javnih doga�anja
4.356 direktnih korisnika/ica i kupaca



Najva�niji doga�aji na kojima su sudjelovali 
predstavnici/ice organizacije
Me�unarodna radionica “Europe without barriers”, Luxemburg
Investment Ready Programme, Austria

Financijski podaci
Predvi�eni prihodi - 1.345.634 kn
Predvi�eni troškovi - 1.343.873 kn
O�ekivana bruto dobit - 1.761 kn
 

Kontakt podaci
Dr. Ivana Novaka 38
40000 �akovec
telefon: 040 500 765
info@humananova.org
www.humananova.org 
shop.humananova.org

Profili na društvenim mre�ama
www.facebook.com/humana.nova 
www.linkedin.com/company/humana-nova 
www.twitter.com/humananova





STRATEŠKI 
PROJEKTI 
2014-2020
Naziv projekta Društveni centar
Sektori kultura, zapošljavanje, poljoprivreda, turizam, obrazovanje, razvoj civilnog društva
Nositelj projekta ACT Grupa 
Strateški partner Me�imurska �upanija
Potencijalni partneri REDEA, Grad �akovec, lokalne organizacije civilnog društva
Cilj Uspostaviti samoodr�iv model korištenja i upravljanja javnim resursom (dio prostora bivše vojarne u 
�akovcu), gdje �lanovi/ice zajednice imaju potpunu slobodu okupljanja s ciljem provedbe grupnih aktiv-
nosti, društvenopoduzetni�kih djelatnosti, socijalnih/kulturnih usluga, informiranja i drugih djelatnosti/
aktivnosti.
Aktivnosti

* izrada idejnog rješenja, izrada projektne dokumentacije
* prikupljanje sredstava (po fazama)



* adaptacija, gradnja po fazama
* opremanje, razvoj sadr�aja, kontinuirano djelovanje

Sadr�aj društvenog centra: ACT Grupa �lanice, hosting prostor za društvena/socijalna poduze�a - (200 
m2), društvenopoduzetni�ki inkubator & coworking prostor (400 m2), Centar za osposobljavanje, rehabili-
taciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom (200 m2), nezavisni kulturni centar (caffe s malim koncertnim 
prostorom, arhiva, knji�nica iz zajednice, knji�ara - 200 m2), zaklada lokalne zajednice (50 m2), banka/knji�ni-
ca sjemenja (100 m2), Centar za razvoj biodinami�ke poljoprivrede s pokaznim vrtom, vo�njakom & parkom 
(cca 5.000 m2), urbani vrtovi (500 m2), bike shop & biciklopopravljaona, hacklab, dje�ji vrti� ili igraonica (+ 
vanjsko igralište) za djecu, mali stage za razna open-air doga�anja, stanica za punjenje elektri�nih vozila, 
knji�nica alata,  studio-apartmani za smještaj tijekom rezidencijalnih programa, dugoro�ne volontere/ke 
ili roditelje djece s posebnim potrebama koja borave u regionalnom centru (u susjedstvu), park, šetnice/
biciklisti�ke staze, klupe, sjenice..), jezerce, povezano s bio pro�ista�em otpadnih voda iz centra
O�ekivani rezultati Do 2016. godine 2,5 ha zapuštenog javnog prostora u funkciji, 20-tak lokalnih druš-
tvenopoduzetni�kih pothvata zapošljava 100+ osoba iz lokalne zajednice, u programima/aktivnostima u 
društvenom centru godišnje participira 50.000+ korisnika/ica.
Vrijednost projekta 20.000.000 kn

Naziv projekta Revitalizacija Me�imurja
Sektor poljoprivreda, turizam, zapošljavanje
Nositelj projekta CEDRA �akovec
Strateški partner Me�imurska �upanija
Potencijalni partneri Udruga Me�imurske roke i njezine �lanice, REDEA, JLS-i, Autonomni centar - ACT, lo-
kalne organizacije civilnog društva
Cilj Revitalizacija neiskorištenih resursa i potencijala u lokalnoj zajednici te njihovo stavljanje u funkciju 
stanovanja, poduzetni�kog djelovanja, razvoja ekološke poljoprivrede i civilnog društva.
Aktivnosti

* mapiranje neiskorištenih resursa i potencijala u lokalnoj zajednici (ku�e, vikendice, poslovni prostori, 
javni prostori, stare škole, društveni domovi...), poljoprivredna zemljišta i drugo



* razvoj projekata o�ivljavanja identificiranih resursa - socijalno stanovanje (besku�nici, Romi i druge 
društveno isklju�ene skupine), ekološka poljoprivreda, turizam - Cesta tradicije, društvenopoduzet-
ni�ki pothvati i projekti, (co)working prostori za lokalne OCD-e

* fundraising i implementacija projekata (2017. - )
O�ekivani rezultati Do kraja 2015. godine mapirani resursi i potencijali u sve 22 op�ine i 3 grada u Me�i-
murskoj �upaniji. U 2016. godini razvijeno najmanje 10 projekata o�ivljavanja identificiranih resursa. U 2017. 
godini najmanje 5 projekata zapo�elo s implementacijom. 
Vrijednost projekta 2.000.000 kn (implementacija projekata - 50.000.000 kn)

Naziv projekta Regionalni reuse centar
Sektor gospodarenje otpadom, zapošljavanje
Nositelj projekta Socijalna zadruga Humana Nova
Strateški partneri Me�imurska �upanija, �upanije SZRH
Potencijalni partneri RREUSE mre�a, �AKOM i druga komunalna poduze�a u �upaniji i regiji (SZRH)
Cilj Uspostaviti prvi regionalni centar ponovne uporabe u Hrvatskoj. 
Aktivnosti

* razvoj projektne dokumentacije sa stru�njacima iz RREUSE mre�e
* adaptacija prostora na zadovoljavaju�oj lokaciji (min 2.000 m2 za skladište, oporabu i druge proizvodne 

aktivnosti i min 1.000 m2 prodajnog prostora) - lokalni resurs (vlasništvo �upanije/JLS-a)
* implementacija aktivnosti:

 - sakupljanje/donacije, razvrstavanje tekstila i odje�e
 - sakupljanje/donacije, popravak elektroni�kog otpada (WEEE), namještaja i ostalog uporabnog glo-
maznog otpada

 - sakupljanje/donacije i recikliranje knjiga i igra�aka
 - prodaja

O�ekivani rezultati Prvi regionalni centar ponovne uporabe u Hrvatskoj funkcionalan po�etkom 2015. go-
dine. Zapošljava 30+ osoba iz marginaliziranih skupina, godišnje oporabi 1.500 tona otpadnog tekstila i 
drugih vrsta otpada.
Vrijednost projekta 3.500.000 kn



Naziv projekta Cluster ekoloških proizvo�a�a Me�imurja
Sektor poljoprivreda
Nositelj projekta Socijalna zadruga Doma�i vrt
Strateški partner Me�imurska �upanija
Potencijalni partneri lokalni ekološki proizvo�a�i, lokalne organizacije civilnog društva, REDEA, Balkanska 
organska mre�a; JLS-i, �AKOM
Cilj Povezati ekološke proizvo�a�e iz Me�imurja koji imaju poteško�a u poslovanju jer svoje proizvode nisu 
znali / imali mogu�nosti skladištiti, pakirati i ponuditi tr�ištu.
Aktivnosti

* osnivanje i razvoj Clustera ekoloških proizvo�a�a Me�imurja
* razvoj i implementacija aktivnosti clustera: edukacija, zajedni�ko planiranje i proizvodnja, prodaja
* razvoj me�imurskog brenda ekološke poljoprivredne proizvodnje i palete proizvoda, stvaranje zajedni�-

kog portfelja usluga, optimizacija lanca vrijednosti
* proizvodnja i prodaja/distribucija
* revitalizacija zelene tr�nice u �akovcu, organizacija godišnjeg sajma ekološke proizvodnje
* razvoj zajedni�kih aktivnosti (npr. odlasci na sajmove)
* uspostava savjetodavne slu�be za ekološku poljoprivredu pri Me�imurskoj �upaniji
* ulaganje u skladišne i prera�iva�ke prostore, zapošljavanje
* povezivanje sa znanstveno istra�iva�kim organizacijama, institucijama

O�ekivani rezultati Osnovan Cluster s minimalno 20 ekoloških proizvo�a�a. Osigurani skladišni (min 1.000 m2) 
i prera�iva�ki (min 250 m2) prostori, godišnja proizvodnja u 2015. godini na minimalno 50 ha, minimalno 
1.000 tona vo�a i povr�a iz planske ekološke proizvodnje, razvijena paleta proizvoda pod brendom me�imur-
ske ekološke proizvodnje.
Vrijednost projekta 4.000.000 kn



Naziv projekta Regionalna zaklada za razvoj lokalne zajednice 
i civilnog društva
Sektori civilno društvo, društveno poduzetništvo, zaštita okoliša i odr�ivi razvoj, kultura, obrazovanje, ra-
zvoj ljudskih potencijala
Nositelj projekta Autonomni centar - ACT
Strateški partner(i) Me�imurska �upanija (+ Grad �akovec, Grad Prelog, Grad Mursko Središ�e)
Potencijalni partneri JLS-i, gospodarski subjekti, REDEA, Zaklada Zamah, Nacionalna zaklada za razvoj civil-
noga društva, European Foundation Centre, Doniralica
Cilj Osnovati lokalnu (regionalnu) zakladu s temeljnom svrhom poticanja partnerstva, ja�anja društvenog 
kapitala zajednice i razvoja civilnoga društva u Me�imurskoj �upaniji. Rad zaklade trebao bi biti usmjeren 
kontinuiranom podr�avanju projekata i aktivnosti neprofitnog sektora temeljenih na vrijednostima mo-
derne demokracije, te poticanju me�usektorske suradnje, filantropije, volonterstva i unaprje�enja razvoja 
demokratskog društva i društvenog kapitala zajednice.
Aktivnosti

* izrada prijedloga modela zaklade (ustroj, financiranje)
* priprema temeljnih osniva�kih akata i pravilnika/poslovnika
* strateško planiranje
* osnivanje zaklade
* osiguravanje potrebnih resursa (prostornih, materijalnih, ljudskih) za nesmetani rad zaklade - posta-

viti temelje za dugoro�nu lokalnu/regionalnu financijsku potporu i razviti organizacijske kapacitete 
zaklade

* predstavljanje zaklade u javnosti, razvoj komunikacijskih alata i osiguranje vidljivosti
* uklju�ivanje drugih dionika u rad zaklade (poslovni sektor, pojedinci/ke..)
* razvoj natje�ajne procedure i priprema dokumentacije za provedbu natje�aja
* raspisivanje natje�aja za projekte/programe: ja�anje kapaciteta organizacija civilnoga društva; poti-

canje razvoja lokalnih zajednica kroz me�usektorsku suradnju i partnerstvo; demokratizacija; gra�an-
ske inicijative; društveni kapital zajednice; razvoj društvenog poduzetništva...

* redovne aktivnosti informiranja i obrazovanja korisnika (radionice, seminari, tribine..) o aktualnim te-
mama iz podru�ja razvoja civilnog društva, s ciljem pove�anja svijesti zajednice o odgovornosti za rje-
šavanje vlastitih problema zajednice



O�ekivani  rezultati Do 2016. godine razviti i osigurati stabilne i dostatne organizacijske kapacitete za-
klade, te osigurati dugoro�nu lokalnu/regionalnu financijsku potporu (konstantan rast iznosa i odobrenih 
potpora svake godine). Do 2016. dodijeljeno ukupno 30 potpora organizacijama civilnoga društva, ukupne 
vrijednosti 600.000 kn, odr�ano minimalno 30 javnih doga�anja na kojima je sudjelovalo više od 500 sudi-
onika/ica.
Vrijednost projekta 800.000 kn

Naziv projekta Cluster za gospodarenje  
tekstilnim otpadom Hrvatske
Sektor gospodarenje otpadom
Nositelj projekta Socijalna zadruga Humana Nova
Strateški partneri Fond za zaštitu okoliša i energetsku u�inkovitost, Ministarstvo zaštite okoliša i prirode
Potencijalni partneri komunalna poduze�a, JLRS-i, organizacije koje se bave sakupljanjem, sortiranjem i 
recikliranjem otpadnog tekstila
Cilj Povezati organizacije koje se bave sakupljanjem, sortiranjem i recikliranjem otpadnog tekstila kako bi 
se uspostavila odr�iva, kvalitetna i konkurentna mre�a.
Aktivnosti

* osnivanje i razvoj Clustera za gospodarenje tekstilnim otpadom Hrvatske
* razvoj i implementacija aktivnosti clustera: edukacija, zajedni�ko planiranje i proizvodnja, prodaja
* ulaganje u skladišne i prera�iva�ke prostore, zapošljavanje

O�ekivani rezultati Osnovan Cluster s minimalno 15 organizacija koje se bave sakupljanjem, sortiranjem 
i recikliranjem otpadnog tekstila. Djelovanje �lanica Clustera po�iva na na�elima društveno odgovornog 
poslovanja. Osigurani prostorni i materijalni resursi za kontinuirano sakupljanje, sortiranje, plasman i re-
cikliranje otpadnog tekstila. �lanice zapošljavaju minimalno 1.000 osoba te su sakupile min 25.000 tona 
otpadnog tekstila u 2015. godini.
Vrijednost projekta 400.000 kn



Naziv projekta Centar za osposobljavanje, rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s radnim invaliditetom
Sektor socijalne usluge, zapošljavanje
Nositelj projekta Autonomni centar - ACT
Strateški partner  Me�imurska �upanija
Potencijalni partneri Centar za socijalnu skrb �akovec, HZZ PU �akovec i Vara�din, Fond za profesionalnu re-
habilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Udruga defektologa Me�imurske �upanije, Grad �akovec,  
Grad Vara�din, udruge osoba s invaliditetom u SZRH, Hrvatski crveni kri�, Caritas
Cilj Udru�ivanjem javnog sektora, privatnog sektora i civilnog društva osnovati regionalni Centar za ospo-
sobljavanje, rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s radnim invaliditetom kako bi se osigurala bolja profesi-
onalna integracija OSI u radno okru�enje. Centar �e biti mjesto u kojem �e OSI dobiti to�ne informacije, 
profesionalnu procjenu i njima prilago�en/individualan plan profesionalne rehabilitacije s ciljem pove�a-
nja njihove zapošljivosti.
Aktivnosti

* istra�ivanje i analiza: 
 - sakupljanje i analiza modela dobre prakse rehabilitacijskih centara u EU
 - izrada baze podataka
 - izrada tailor-made modela profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja OSI u zajednici

* ja�anje dugotrajnih strateških partnerstava i uspostava novih s relevantnim dionicima
* osnivanje, registracija i opremanje Centra
* pilot faza - uspostavljanje svakodnevnog rada Centra (prva 3 mjeseca poslovanja)
* kontinuiran rad Centra

O�ekivani rezultati Uspostavljen, adaptiran i opremljen Centar najkasnije do kraja 2015. godine. Izra�eni 
su  kurikulumi za stru�njake za profesionalnu rehabilitaciju, te kurikulumi za dokvalifikacije i prekvalifika-
cije osoba s invaliditetom. U pilot fazi, osposobljeno je 10 stru�njaka za profesionalnu rehabilitaciju i 10 
radnih asistenata. Usluge Centra koristilo je 5 poslodavaca i 20 OSI.
Vrijednost projekta 300.000 kn






